DR-perm NPK.

Velkommen som tillitsvalgt i Norsk Pointerklub! For at vare distriktsrepresentanter skal fungere godt
har styret samlet relevant informasjon, rutiner og oppgaver for distriktsrepresentanter i klubben.

Denne permen er et ledd i kvalitetssikringen av Pointerklubbens drift.

Innholdsfortegnelse:

1. Visjon og langsiktige mal for NPK
2. Styret og tillitsvalgte
3. Distrikts kontaktens rolle og oppgaver.
4. Leder/styrets rolle og ansvar overfor DR.
5. Idebank til aktiviteter som kan gjennomfgres i distriktene.
6. Nyttige linker.
Visjon for NPK:

NPK skal giennom kvalitetsbevisst avisarbeid og gkt stgtte/involvering av medlemmene fremme
pointeren som den ideelle jakt, prgve og familiehund.

Langsiktige mal for NPK:

NPK skal gke sitt aktivitetsniva pa styre og distriktsplan slik at medlemmene far et stgrre eierforhold
til klubbens mange satsingsomrader og oppgaver.

NPK skal fokusere pa en bedre samordning av aktiviteter generelt mellom styre,
distriktsrepresentanter og aktive medlemmer.

NPK skal bedre aktivitetene rundt det a synliggjgre og markedsfgre pointeren.

Styret og tillitsvalgte:

Leder: Sven-Tore Kittilsen

Nestleder: Marianne Sagstad
@konomiansvarlig: Rune Hoholm
Sponsoransvarlig: Einar Einmo
Kontaktperson for DR’ ene: Ulf Jgrgensen
Kasserer: Per Dahle

Sekretzer: Anne Grethe Hafslia
Webansvarlig: Erlend Opdal, Karianne Kayser
Redaktgr Fuglehunden: Toril Aunan

Materialforvalter: Kjetil Aune



Spknader til jaktprgver/utstillinger: Marianne Sagstad
Jaktprgve- og utstillingskritikker: Eva Solli

Styrets arbok-koordinator: Leder

Distrikts kontaktens rolle og oppgaver:
DR er kontaktledd mellom styret og medlemmene i distriktet.

DR skal i overensstemmelse med representantskapets retningslinjer, klubbens lover og
formalsparagraf arbeide for Pointerens utvikling og foredling som jakthund. (www.pointer.no)

Nar distriktet velger ny DR ma det gis beskjed til styret og redaktgren av Fuglehunden om dette. Slik
at den faste spalten med oversikt over distriktene og DR holdes oppdatert.

DR oppfordres til 3 sette i gang aktiviteter, mgter og kurs, eventuelt i samarbeid med andre (klubber
og distrikt). NPK har som hovedregel at aktiviteter skal vaere selvfinansierende.

Tiltak og aktiviteter som er vedtatt i styret/distriktet giennomfgres som planlagt. Samt fglge opp
enkeltsaker vedtatt i styret.

DR har ansvar for a ha oversikt over nye medlemmer i distriktet og eventuelt fglge opp disse.
Sekretaer legger DR ved som kopi nar det sendes ut velkomst-mail til nye medlemmer.

DR skal holde seg orientert om medlemmenes aktivitet i sitt distrikt og rapportere jevnlig til NPK’s
redaktgr i Fuglehunden og Web ansvarlig, om resultater, arrangementer og andre aktiviteter i
distriktet. Rapporteringen til redaktgrene kan skje ved at det lages en distrikts rapport eller at det
lages en artikkel.

Pa representantskapsmgtet i 1998 ble det vedtatt at DR skal besgrge utdeling av Elitehund-diplomer.
Det ble besluttet at overrekkelsen skal forsgkes foretatt pa en hgytidelig mate dersom det er mulig.
Gjerne i forbindelse med medlemsmgter, treff o.l. Elitehund-diplomer finnes hos sekreteer eller
materialforvalter. Sekretaer har ogsa med diplomer pa RS.

DR har ansvar for a lese referat fra styremgter. Legges ut pa www.pointer.no og Facebook-siden til
NPK.

DR skal innen 15. januar hvert ar lage en arsrapport til bruk i arboka. Rapporten skal fglge en bestemt
mal etter naermere bestemmelser fra redaktgren av Arboka.

DR ma avlegge et regnskap innen 15.januar hvert ar, som skal sendes til kasserer.

DR legger frem arsrapport, regnskap og eventuelt budsjett/aktivitetsplan for de planlagte
arrangementer pa representantskapsmgtet.

DR skal fremme distriktets synspunkter for representantskapsmgte og/eller styret.
Gi tilbakemeldinger pa e-post fra styret nar dette bes om.

DR oppfordres til & ta kontakt med styret/kontaktperson om det er noe man lurer pa.


http://www.pointer.no/

Leder/styrets rolle og ansvar overfor DR.
Styret skal stgtte DR’ene i deres arbeid.
Styre skal informere DR om vedtak som skal iverksettes i distriktet.

Referat fra styremgter legges ut pa www.pointer.no og pa Facebook-siden til NPK. Sekretaeren har
ansvar.

Styret har en representant som er kontaktperson for DR’ene.

Det avholdes 1-2 telefonmgter/nettmeter i aret. Leder og kontaktperson for DR’ene har ansvar for
dette.

Leder/styret skal gi tilbakemelding pa spgrsmal/e-post fra DR.

Idebank til aktiviteter som kan gjennomfgres i distriktet.

Pa distriktskonferansen 2020 ble det foreslatt a lage en idebank til aktiviteter som kan gjennomfgres
i distriktene. Her er noen forslag:

o Medlemsmgter med ulike tema

e Aktiviteter/arrangement som er miljgskapende eks. treff, sosiale sammenkomster
o Medlemsmgter for nye medlemmer

e Treninger/treningssamlinger

e Dressurkurs/utstillingstrening

e Opprette en arbeidsgruppe i distriktet slik at man har flere a spille pa

e Lage en ungdomsgruppe/rekruttere nye pointer-eiere

e Arrangere apportprgve

e Samarbeide med andre distrikt om aktiviteter, nar dette lar seg gjgre geografisk.
e Koordinere aktiviteter med distriktsklubber.

Nyttige linker.

NPK’s lover — www.pointer.no

NKK’s lover og etiske retningslinjer NKK

Generelle saksbehandlingsregler NKK og saksbehandlingsregler i disiplineere saker
FKFE's lover med kommentarer — www.fuglehundklubbenesforbund.no

Avlsradets arbeid- www.pointer.no
RAS dokumentet — www.pointer.no
Jaktpraveregler — www.NKK.no

Utstillingsregler — www.NKK.no


http://www.pointer.no/
http://www.pointer.no/index.php/hovedside-mainmenu-1134/norsk-pointerklubs-lover67
https://www.nkk.no/getfile.php/132085328-1548247263/Dokumenter/Om%20NKK/Lover/NKKs%20Lover%20pr%2009112017%20etter%20RS%202018%20vers.2.pdf
https://www.nkk.no/getfile.php/132057674-1536845640/Dokumenter/Om%20NKK/Strategi%20policy/Etiske%20retningslinjer%20for%20NKK_A4_2018.pdf
https://www.nkk.no/getfile.php/131969912-1516960263/Dokumenter/Om%20NKK/Organisasjonen/Strategiske%20dokumenter/Saksbehandlingsregler.pdf
https://www.nkk.no/getfile.php/132085199-1543566237/Dokumenter/Om%20NKK/Organisasjonen/Strategiske%20dokumenter/Saksbehandlingsregler%20i%20Disiplin%C3%A6rsaker%20for%20NKK.pdf
https://www.fuglehundklubbenesforbund.no/images/stories/dokumenter/FKF_Lover/Kommentarer_til_FKFs_lover_vedtatt_09_06_2012.pdf
http://www.nkk.no/




